oturvallisuuden
arveyden johtamlsen
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Pidkirjoitus

Suomalaisista 16-74 vuotiaista jo 82 %
kdytedd nettid, yli 80 % heistd piivit-
tidin tai lihes. Myos koko internet-
jirjestelmin kaatumista povanneet
gurut ovat hiljenneet. Aikanaan

3T:ssd tekemidmme valinta erikoistua
teknologian hyddyntimiseen palveluis-
samme ndyttdd hyvin kantavalta.

Myés turvallisuustyshén vaaditaan

nyt vaikuttavuutta ja tehoa.

Verkon turvallisuus parantunut

Verkkoteknologian riskejd aletaan jo
osata hallita. En olisi vield 5 vuotta
sitten uskonut, etti koko 3T:n talous-
hallinto pydrii verkkopalvelussa ja
kriittiset tiedot makaavat ulkopuolisen
palvelimella. Samoin asiakastiecomme
toisessa jirjestelmissi. Juuri luin Risto
Linturin ideoimasta Supermatrix
-hankkeesta, jonka tarkoituksena on
virtualisoida koko kiyttijin tietokone
ja tarjota se palveluna. Ainakin kuulos-
taa hyvileid: kiyttdjin ei tarvitsisi enidi
asentaa ja piivictdd micdin ohjelmia ja
virusturvia, uusia laitteita, lisivarusteita
yms. — péite vain verkkoon ja omaa
“tyopoytdd” kidyttimain. Vuoden 2010
alussa tuomme markkinoille HSEQ
Monitoriksi (sivut 4-5) ristityn verkko-
palveluversion 3T Monitor turvalli-
suustietojirjestelmistimme. Uskomme,
ettd yhi useampi asiakkaamme haluaa
ja uskaltaa kisitelld myds tydturvalli-
suustietojaan ja operaatioitaan verkossa.

Myos muualla kuin Suomessa.

Turvallisuusuutiset.fi laajenee

Turvallisuus- ja tydterveysammactilaisia
palveleva Turvallisuusuutiset.fi (sivu 9)
lihestyy 5 000 rekisterdityneen
kiyttdjin rajaa. Samalla lisddntyy
sisdltd: uuden 3T Lakiseuranta
-palvelun tehtivini on edelleen
helpottaa kiyttijien arkityotd. 3T
Multimediakirjasto on jo hetken

ollut Euroopan laajin lajissaan. Ja
lisdd uutuuksia on tulossa jo 2010
alkupuolella... Olemme jilleen myds
liikkeelld useammalla luokkamuo-
toisella koulutuksella. Kaikkiaan
tyoturvallisuuden koulutustarjonnan

ja -tapojen kehittymistd Suomessa

Verkot vesilla

jarruttavat vield osin suljetut markkinat

ja subventoidut hinnat.

Perinteisempii mediaakaan emme ole
kuoppaamassa. Uskomme edelleen
my®ds kirjaan: kesiksi 2009 saatiin
kauppoihin 500-sivuinen kisikirja
tyoturvallisuuden ja -terveyden johta-
misesta (sivu 3) hallituksen puheenjoh-

tajamme Heikki Laitisen johdolla.

Antoisia hetkii kaikille seki kirjojen

parissa ettd virtuaalimaailmoissa!

Marko Vuorinen

Toimitusjohtaja



Millaista on hyva

tyoturvallisuuden ja

-terveyden johtaminen?

Koko henkiléston turvallisuus, terveys
ja hyvinvointi ovat yhi tirkeimmit
kilpailukyvyn tekijit. Suomi on hyvissi
asemissa, muctta haasteet ovat kovat.
Tapaturmariskien hallinnan lisiksi
erityisesti henkisen hyvinvoinnin
yllidpito edellyttid johdon ja esimiesten
midritietoista toimintaa. Suuronnetto-
muusvaarallisilta aloilta kopioidut
turvallisuusjohtamisen mallit kaipaavat

sovittamista joustavien ja oppivien

organisaatioiden tarpeisiin.

Heikki Laitisen alustus johti vilkkaaseen keskusteluun.

Keviilld ilmestynyt kisikirja paivitedd
turvallisuusjohtamisen opit tille vuosi-
tuhannelle. Kirja nivoo yhteen tydtur-
vallisuuden ja tydterveyden hallinnan
strategiat ja keinot. Se on tarpeellinen
rautaisannos tydpaikan ylimmille
johdolle, jokaiselle esimichelle ja tys-
suojelu- seki tydterveyshuoltohenkilss-
tolle. Kirja on jo my6s usean yliopiston
ja korkeakoulun kurssikirjana.

Kirjan on kustantanut Tietosanomat
Oy Businessbooks-sarjassaan. Hyvin
varustettujen kirjakauppojen lisiksi
sen voi tilata muun muassa

Turvallisuusuutiset.fi palvelusta.

Kirjan kisikirjoituksen laatimista
rahoitti myds Tydsuojelurahasto
Heikki Laitiselle mydnnetylld stipen-
dilli. Kuvamme ovat Tydsuojelurahas-

ton kirjan 7julkistamistilaisuudesta”
4.9.2009.

Tybésuojelupaallikot ry:n Jukka Tammisen mukaan uusi kirja on hyva

kasikirja tydpaikoille ja oppikirja oppilaitoksiin.

ja Antti Simola.

Tilaukset:

STM:n osastopaallikkd Leo Suomaa ja 3T:n Heikki Laitinen
sondeeraavat tyoturvallisuuden kehittamistarpeita.

Ty6turvallisuuden ja -terveyden
johtaminen, kirjoittajat
Heikki Laitinen, Marko Vuorinen

ISBN 978-951-275-2, sidottu
B5, 494 sivua, svh 71,00 €

www.turvallisuusuutiset.fi

?;yoturvt-?msuude.rr ja
-terveyden [ohtaminen




3T Monitori ja HSEQ Monitor

3T Ratkaisut tuo asiakkaiden HSEQ Monitor -palvelu pitaa
pyynnostid markkinoille verkko- siséllaan:
palveluversion (Saa$S) turvallisuus- ~ * Poikkeamat ja kehitysehdotukset:

johtamisen tietojirjestelmistiin, Vaaratilanne-, vaaranpaikka- ja

.. . .. tapaturmailmoitukset
markkinajohtaja 3T Monitorista. p

Vuoden 2010 alussa voi HSEQ

Ympiristovahinkoilmoitukset

Laatupoikkeamat
Monitor -nimei kantavalla Parannusehdotukset
palvelulla hoitaa tyéturvalli- * Tehtivi: korjaavien toimenpiteiden
suuden, -terveyden, ympiristd- hallinta
turvallisuuden ja laatuasioiden * HSEQ dokumenttien hallinta

velvoitteita helpolla, mutta silti * Tarkastukset

* Tyon riskien arviointi - 3T Riskin-
kattavalla tavalla. o
arviointi
saatavana mydos ilman muita
moduuleja
* Raportit - valmisraportit ja tietojen
vienti muihin ohjelmiin

3T Monitori & HSEQ Monitor - ohjattua tiedonkulkua

Asianomaiset

Tutkijat Toimenpiteet:
T Vastuutus
Tarkastus,

Esimiehet, Hyvaksynta

tutkijat Tutkinta:
T Olosuhteet
Seuraukset

Perussyyt Koko henkilosto

Syotteet: Esimiehet
Poikkeamat
Parannus- ¢
ehdotukset Esimiehet
¢ Koko organisaation tyokalu
limoitus taydentyy koko prosessin ajan ja
Koko henkilosto on henkiléston nahtavilla valituilta osin

* Yllipidon moduulit

Kiyttdjihallinta, Organisaatio-
puun pdivitys, Vastuut ja
tutkinnat

Tyé6tuntien kirjausosio, mm.

tapaturmataajuusraportteja varten

* Turvallisuusuutiset ja oma

ilmoitustaulu

e Optiot

3T Multimediakirjasto — Euroo-
pan laajin valikoima tysturvalli-
suuden ja -hyvinvoinnin opetus-
multimedioita

3T Lakiseuranta — nihtivini
pidettivi lainsdddintd sekid muita
keskeisid tydturvallisuuden,
-terveyden ja ympiristdasioiden

sdadoksid

Raportit
Tilastot

!

Johdolle
Esimiehille
Henkilostolle




HSEQ Monitor -palvelu on nopea ja
helppo ottaa kiyttoon seki kiyteda.
Palvelu perustuu lukuisiin olemassa-
oleviin 3T Monitorin asiakassovi-
tuksiin, joiden hyviksi havaittuja ja
kiytedjayscivillisiksi hiottuja tapoja
toimia sovelletaan nyt HSEQ Moni-
torissa. HSEQ Monitor -palvelulla voi
hoitaa tydturvallisuuden lakisiiteiset
velvoitteet. Mukana on 3T Monitorista
tutut, erittdin monipuoliset puura-
kenteiden ja kiyttijien roolipohjaiset
hallintatyskalut. HSEQ Monitor

-palvelu onkin pitkilti sama kuin

Riskien

3T Monitori -sovellus, mutta vain
karsitumpi moduulien ja ridcildinnin
suhteen. Jos asiakkaalla on tarve
kdyttii laajempaa ja kattavampaa
moduulivalikoimaa ja tarve ridtiloidi
tuote, oikea valinta on silloin 3T
Monitori. Asiakas voi my6s huoletta
aloittaa HSEQ Monitor palvelulla ja
myshemmin siirtyd 3T Monitorin
kiyttdjiksi, koska niiden tietokanta-
rakenteet ovat identtiset. Tdmi antaa
mahdollisuuden jo kerittyjen tietojen
siirron HSEQ) Monitorista omaan

hankittavaan 3T Monitoriin.

Poikkeamien

arviointi

Tarkastus,

hallinta

Viestinta ja

auditointi

koulutus

3T Monitori ja HSEQ Monitor

asiakashyotyja:

e Ohjattu vaaratilanteiden ja muiden
poikkeamien tutkinta

e Korjaavien toimenpiteiden vastuutus
ja seuranta valmistumiseen saakka

e Eri maiden ja yksikoiden vertailu ja
muilta oppiminen

e Turvallisuusasiakirjojen sailytys,
yllapito ja loydettavyys 24/7

e Valmiit raportit johdolle, ilmoittajalle ja
yhteiskuntavastuuraportointiin

e Lainsaadannon ja toimintajarjes-
telmien vaatimusten tayttaminen

e Haluttaessa HSEQ:n ja yritysturvalli-
suuden johtaminen samalla tyokalulla

3T Monitori -asiakkaitamme ovat mm:

Norilsk Nickel Harjavalta Oy

OMG Kokkola Chemicals Oy
Rajavartiolaitos

Ruokakesko Oy

Kesko Oyj

SOK yhtyma

Rezidor Hotel Group (mm. SAS hotellit
globaalisti)

KemFine Oy

e Tydsuojeluhallinto

Saint-Gobain Rakennustuotteet Oy
(Isover, Gyproc)

Yara Suomi (ent. Kemira GrowHow Oyj)
SRV Viitoset Oyj

STX Europe (ent. Aker Yards Oy)
Tampereen kaupunki

Metso Corporation

Finnair Oyj

Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiiri HUS

3T Monitori / HSEQ Monitor toimintojen vertailu

3T Monitori

+ markkinajohtaja 3T Monitori

+ hyddyntaa 3T:n substanssiosaamista

+ asiakkaan tai toimittajan palvelimella

+ raatalditavissa omaan kayttoon

+ AD-, HR-, vakuutusyhtio- ym. liitynnat

+ helppokayttéinen

+ paljon eri moduuleita

+ ilmoitukset e-mail, SMS

+ helppo roolipohjainen kayttajien hallinta
+

kustannustaso asiakastarpeen ja
koon mukaan

HSEQ Monitor

pohjalla markkinajohtaja 3T Monitori
hyodyntaa 3T:n substanssiosaamista
Saa$S palvelu internetissa

valmis ratkaisu, nopea kayttoonotto

ei liityntéja ulkopuolisiin jarjestelmiin
helppokayttdinen

rajattu moduulivalikoima

ilmoitukset e-mail, SMS

helppo roolipohjainen kayttajien hallinta

ei alkuinvestointia, kiintea
kuukausimaksu

tietojen siirto 3T Monitoriin helppoa

+ 4+ 4+ 4+ 4+ + o+ o+

+

Hinnoittelu
HSEQ Monitorin kiyttdmaksu

Hinnat ovat alkaen 290 €/kk tai
pelkki 3T Riskinarviointi -moduuli
alkaen 125 €/kk. 3T Monitori
-ohjelmisto hinnoitellaan aina asiakas-
kohtaisesti. Kysy lisitictoja, esittely tai

tarjousta:

Myyntijohtaja Kari Helenius,
040 900 9991
kari.helenius@3tratkaisut.fi




Globaalissa Metso-konsernissa
panostetaan tydturvallisuuden
parantamiseen entistd enemmin
ja jokainen tydtapaturma

halutaan torjua. Juuri nyt on
ajankohtaista koko konsernin-
laajuisen turvallisuusjohtamisen
tietojdrjestelmin, OHS Monitorin
(Metson 3T Monitori), asteit-
tainen kiyttoonotto. Se kokoaa
jatkossa yhteen kaikki Metsossa
tapahtuneet merkittivit tapatur-
mat, ympiristovahingot, liheltd
piti -tilanteet ja riskihavainnot.
Keskitetyn jirjestelmin avulla
tyoturvallisuustoimintaa pystytiin
kehittimiin kokonaisvaltaisesti.
OHS Monitor -jirjestelmid on pilo-
toitu Metson Power-liiketoimintalinjan
Tampereen ja Lapuan tehtailla vuoden
2008 lopulta lihtien. Se on otettu
hyvin vastaan, ja elokuun lopussa
sithen oli kirjattu jo 133 ilmoitusta.
Timin vuoden loppuun mennessi
kiytcd laajenee kaikkiin Metson
Suomen-yksikéihin ja vuoden 2010
aikana Metson muihin toimipisteisiin

ympiri maailmaa, kunhan tarvittavat
toistakymmenti kieliversiota saadaan

kiddnnettyi.

”OHS Monitor antaa hyvin kokonais-
nikemyksen siitd, mitd on tapahtunut
eri tehtailla ja tyomailla, mitd tapauk-
silla on yhteisti, ja mitid niistd voidaan
oppia. Niitd analysoimalla voidaan
loytai yheiliisyyksid ja ennaltachkiistd
vastaavia tapauksia muualla”, kiteyttdd
jirjestelmin hyétyji konsernin tys-
turvallisuusasioista vastaava General
Manager, Occupational Health and
Safety Jukka Rikkinen.

Nopeutta ja tehokkuutta
tapausten kasittelyyn

OHS Monitor on jatkossa tarkoitettu
tyokaluksi jokaiselle noin 28 000
metsolaiselle, joka havaitsee omassa
tydympiristossdin esimerkiksi jonkun
riskitilanteen. Jirjestelmiin paisee
intranetin kautta omilla sihképosti-
tunnuksillaan, ja sen kiyttd on tehty

mahdollisimman yksinkertaiseksi.

Jdrjestelmissd voi tutustua tehtyihin
ilmoituksiin sekd seurata ilmoituksen ja

sithen liittyvien toimenpiteiden

etenemisti. Sihkdinen jirjestelmi

paitsi nopeuttaa ilmoitusten kisictelyid
myos vihentid paperilomakkeiden
kiyteod. Esimerkiksi tapaturmatiedot
siirtyvit kitevisti jirjestelmisti suoraan
palkanlaskentaan ja sieltd vakuutus-
yhtiéon. ”Kun ihmiset ilmoittavat vaa-
rahavainnosta ja lihelti piti -tilanteista,
ne voidaan ehkiisti ennakolta. Sitd
kautta parannamme myds toimin-

tamme laatua”, Rikkinen painottaa.



Kohti oppivaa
tyoturvallisuus- ja
tyoterveyskulttuuria

Tyéturvallisuuden johtamisen
mallit ovat kehittyneet pitkilti
suuronnettomuusvaarojen
torjumiseksi kemian prosessiteol-
lisuudessa, energiateollisuudessa ja
ilmailussa. Samat menettelyt eivit
vilttdimited sovellu joustavuutta
vaativaan tuotantoon tai palvelu-
aloille, joilla tysturvallisuuden

haasteet ovat erilaiset.

Turvallisuuskriittisten organisaatioiden
toimintatapa perustuu tarkkaan
ohjeistukseen ja tiukkaan valvontaan
ja on siten luonteeltaan varsin
byrokraattinen. Joustavuutta vaati-
vassa toiminnassa on tarpeen luoda
enemmin tyontekijéiden osaamisen ja
aktiivisuuden varaan perustuvia uusia
toimintamalleja. Myés tydpaikan koko
vaikuttaa sithen, millaiset tysturval-
lisuuden ja -terveyden toimintatavat
ovat tuloksekkaita. Pienelld tydpaikalla
on mahdollista saavuttaa sama turval-
lisuustaso keveimmiilld byrokratialla

kuin suuressa.

Antti Simola, Johtava asiantuntija, 3T Ratkaisut Oy. Kuva: Soile Olmari

Turvallisuuskulttuuriajattelua onkin
tarpeen kehittid paremmin sopivaksi
eri kokoisiin ja eri toimialoilla toimi-
viin organisaatioihin ottaen huomioon
myds yksityiset ja julkiset palvelut.
Siind on otettava entistd paremmin
huomioon my®és tydterveyden ja tydssi
jaksamisen nikékulma. Turvallisuus-
kultcuuri-kisitteen rinnalle on tarpeen
ottaa laajemmin henkil8ston hyvin-
vointia tarkasteleva tydturvallisuus- ja

-terveyskulttuurin kisite.

Tyépaikan johdon keskeinen tehtivi
on kehittid tydpaikan toimintakulttuu-
ria. Siihen kuitenkin tarvitaan hyvii
mittareita, jotta tiedetdin missi ollaan
ja voidaan seurata kehitystd. Tapatur-

mien miiri el endd riitd mittariksi.

3T on ollut edellikivijoiden joukossa
kehittimissi tydturvallisuuden
ennakoivia tulosmittareita. Esimerkiksi
rakennustydmaat kiyteivit yleisesti
noin 15 vuotta sitten kehitettyi
TR-mittaria. Teollisuuteen soveltuva
vastaava fyysisen tydympiriston havain-
tomenetelmi on Elmeri*. Siitd olemme
kehittineet toimialakohtaisia sovelluk-
sia mm. teknologiateollisuuteen, elin-
tarviketeollisuuteen ja logistiikka-alalle.
Tydpaikkojen lisiksi nditd mittareita
kiyttdvit tydsuojeluhallinnon tydsuoje-
lutarkastajat.

Jatkamme mittareiden kehitysti,

uusimmat tuotteemme ovat 3T Audit

ja 3T Kulttuurimittari.



3T Kulttuurimittari

Uusi 3T Kulttuurimittari perustuu
kyselyyn. Siini kartoitetaan eri
henkiléstoryhmien kisitykset kaikista
keskeisistd tydpaikan tydterveyteen,
tyoturvallisuuteen sekd tydn tuloksel-
lisuuteen ja sujuvuuteen vaikuttavista
tekijoistd. Mittarin osa-alueita ovat:

1) Tyén vaara- ja kuormitustekijit, 2)
Tydpaikan arvot ja toimintatavat, 3)
Esimiestyd, 4) Oma ja muiden tyonte-
kijoiden toiminta ja 5) Tydpaikan
tydsuojelu ja tydterveyshuolto.
Tulosten yhteenvedossa voidaan
verrata tyopaikan eri yksikkoji ja koko
tydpaikkaa vastaaviin muihin typaik-

koihin.

3T Audit

3T Audit on modulaarinen menettely,
jolla selvitetddn tydpaikan taso,
vahvuudet ja kehittimiskohteet.
Tiydellinen 3T Audit koostuu
kolmesta eri moduulista: 1) tydympi-
ristén havainnoinnista soveltuvalla
standardimenetelmailld, 2) henkils-
tokyselystd (3T Kulttuurimittari) seki
3) avainhenkildiden haastatteluista.
Jokaisesta moduulista tehdiin erillinen
raportti, joiden yhteenveto sisiltii

myds asiantuntijamme suositukset.

Tyoymparistokilpailut
Luotettaviin tulosmittareihin
perustuvat kilpailut ovat osoittaneet
tehonsa myos tydolojen kehittimisessi.
Tistid on vankkaa tieteellistikin
niyttdd mm. rakennusalalta, metalli-
ja elektroniikkateollisuudesta sekd
elintarviketeollisuudesta. Parhaillaan
on meneilldin my®s logistiikka-alan
kilpailu. My®s uuden sukupolven
konserni- ja yrityskohtaisia kilpailut
ovat olleet tuloksekkaita. Autamme
mielellimme sellaisten suunnittelussa
ja toteutuksessa. Katso tietoja alakoh-
taisista kilpailuista osoitteesta

www.turvallisuuskilpailu.fi

Sisilogistiikan turvallisuuskilpailu - 1.kierroksen Elmeris* tulokset

Ty6- ja ajotavat, suojautuminen

Trukit ja muut liikkuvat koneet

Kuljettimet ja muut koneet

Varastohyllyt ja -tilat

Taakat ja kuljetusyksikot

Kulkuvaylat ja tyopisteet

Paloturvallisuus ja jatehuolto

Valaistus, melu, lampd, ilma

Kokonaisindeksi

K /(K +eik )*100 %

20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hl Syksy -08
Bl Kevat -09

3T Koulutustarjontaa

3T:1l4 on Euroopan laajin tySturval-
lisuus- ja tyoterveysaiheinen opetus-
multimedioiden kirjasto. Syksylld
2009 se koostui yli 60 nimikkeesti ja
valikoima tiydentyy vihintiin yhden
nimikkeen kuukausivauhdilla. Tietoko-
neavusteinen oppiminen on nykyai-
kainen ja tehokas oppimisen tapa.

Koulutamme my®ds perinteisilld
tavoilla, sek julkisilla ettd tydpaikka-
kohtaisilla kursseilla. Kurssimme ovat
padosin yksipiiviisid, mutta niitd voi
yhdistelli laajemmiksi kokonaisuuk-
siksi. Vakiokurssien lisiksi riitiloimme
koulutuksen asiakkaan tarpeiden

mukaan.

Vakiokurssimme kasittelevit

seuraavia aiheita:

e Tyoturvallisuuden ja —terveyden
johtaminen ja kulttuurin kehittaminen

e Tyon riskienarviointi

e Vaaratilanteista ja tapaturmista
oppiminen

e Elmeri —havaintomenetelmat (Elmeri*,
Elmerist, Toimisto-Elmeri)

e TR-mittari

e 3T Monitorin ja HSEQ Monitorin kaytto

e Multimedian kaytté koulutuksen
valineena

Katso koulutuskalenterimme osoitteessa

www. 3tratkaisut.fi




3T Lakiseuranta ja
Turvallisuusuutiset.fi

3T rakensi Turvallisuusuutiset.fi
verkkopalveluunsa uuden sukupolven
lakiseurannan. Se keskittyy tydturvalli-
suuden ja tyterveyden alaan ja sisilcid
tyopaikalla nihtivini pidettivien
siidosten lisiksi muun muassa keskei-
set kemikaali- ja tuoteturvallisuutta

koskevat miiriykset.

Palveluun kuuluvat myds Lakiuutiset,
jotka picivit kiytedjin kitevisti ajan
tasalla muutoksista. Lisiksi monista
vaikeaselkoisista siidoksistd on mukana
3T:n asiantuntijoiden laatima selko-

kielinen versio.

3T Lakiseurannassa on mukana my®s
yli 200 tapauksen oikeuden pidtdsten
arkisto, joka tiydentyy jatkuvasti.
Mukana on kaikkien oikeusasteiden
paitoksii.

8006 Turvalli iset - 3T Laki

& M Qr Google

3T LAKISEURANTA

§ 3T LAKISEURANTA § ST LAKISEURANTA

= LAKIUUTISET
« Piatetyt lakluudistukset
« Muut lakiuutiset Tervetuloa 3T Lakiseurantaan!

= OIKEUDEN PARTOKSET p— g
 TYOPAIKALLA NAHTAVANA Paulvelu ty_npalkaII? nahtavana pldMaq_Ja muun
PIDETTAVA LAINSAADANTS Y ja Y

« Ammattitautilaki
« Laki nuorista tyéntekl|éistd

« Laki tybehtosopimuksen
yleissitovuuden
vahvistamisesta

« Laki tys

. = viikoittain uusi pastss
= herittele johto ja
esimishet ymmértiméin

= lakitekstit ajantasaisina j
osasta myas selkokialiversiot
= kaikld helposti yhdesti

dirckavist Ja
platetyista uudistuksista
= pid itsesi ja koko organi-

Ja tyépalkan
tydsuojeluyhteistoiminnasta

« Laki yksityisyyden sucjasta saatio aina ajantasalla vastuunsa ilcasta
i pai
tybelamassa
« Tapaturmavakuutusiaki
- TyGalkalaki Palvelu kattaa keskeiset tySturvalisuutta ja tySterveytia koskevat lait ja asetuksat. Ne on jaotehu tySpaikalla
s Tyieapkmiant nahtavana pidettivaan ja muuhun lainsaadantson. Voimassa olevan lakitekstin lsaksi tarkeimmista madrayksistd on

palvelussa selkokieinen versio, josta lain vaatimukset avautuvat helpommin,
» Luettelo A805 i}

« Tydturvallisuuslain nojalla
annetut asetukset Palvelu sisilia myds lakiuutiset. Niden avulla saat tiedon tulossa olevista muutoksista jo niden valmisteluvaiheessa,

« TyBturvallisuusiaid ja pysyt ajan tasalla uusisia voimaan tulevista vaatimuksista.

« Vuosllomalaki Palvelun taydentaa maan laajin olkeuden paatosten arkisto, joka taydentyy jatkuvasti. Sen avull selviaa, miten
= MUU LAINSKADANTO aadintsa
+ Komikaalilaki [T

« Laki

L maksaa 78 €/kk (+alv 22%).
« Painelaitelaki Kestotilauksen laskutusjakso on 6 k.

* Rikoslain 47, luku
S S m

<[r

Asiakkaiden parissa uusi palvelu sai heti  Tutustu 3T Lakiseurantapalveluun
hyvin vastaanoton. Palvelun kiyttd on  osoitteessa www.turvallisuusuutiset.fi.
ddrimmaiisen helppoa, asiat l6ytyvit

napin painalluksella. Enii ajan tasalla

pysymiseksi ei tarvitse nostaa syketti.

Sen toteamiseksi avauskampanjassa

uudet kiyttdjdc saivat tilaajalahjaksi

laadukkaan Suunnon sykemittarin.

Timo Heikkila, HSE Manager
Quattro Group
Miksi paatit ottaa kayttoon 3T Lakiseurannan?

e Hankin 3T Lakiseurantatuotteen, jotta loytaisin kaikki
tarkeimmat tyosuojeluun ja -turvallisuuteen liittyvat saadokset
yhdesta paikasta, helposti ja nopeasti.

Mika palvelussa on parasta?

e Se, etta kaikki tarkeimmat tyoturvallisuuteen liittyvat
lakitekstit ovat samalta sivulta I6ydettavissa.

Miten kaytat palvelua?

e Hyddynnan sivustoa viikoittain. Rakennustyomailla tapahtuu
jatkuvasti ja tilanteet muuttuvat. Lakiteksteista tulee usein
tarkistettua asioita, joita ei valttamatta ulkoa muista.
Sivustoa tulee kaytettya myos koulutuksissa.




E-oppiminen pois
hype-kategoriasta

Koulutuksen merkitys turvalli-
suuskulttuurille on tunnettu jo
pitkidin. Ongelmana on ollut
loytid oikeita tapoja ulottaa

se riittdvin laajalle joukolle

ja mielenkiintoisella tavalla.
Kymmenisen vuotta sitten alkoi
ilmaantua erilaisia e-learning
toteutuksia, mutta vasta viime
vuosina tunnutaan padstineen
kunnolla sanoista tekoihin.
Suomessa edellikivijini ovat
olleet 3T:n e-oppimisratkaisut.

3T Ratkaisut Oy:n systemaattinen tyd
on tuottanut selkedsti Euroopan laa-
jimman valikoiman tydturvallisuuden
ja -terveyden opetusmultimedioita. 3T
Multimediakirjasto sisiltdd jo 61 eri
kuukausittain. Koko valikoiman saa
kiytcoonsd hankkimalla 3T Kouluttaja-
lisenssin tai lisensioimalla koko kirjas-
ton tydpaikan verkkoon. Valikoimasta
voi my®és valita itselle soveltuvimmat
paketit ja radtiloidi sisileod.

3T Opetusmultimedioissa kiytetdin
pedagogisesti tehokkaaksi todettua
mallia: kuvien/animaatioiden, ammat-
tipuhujan ja tiiviin tekstin yhdistelmaa.
Lisiksi mukana on tehtivii ja
tietotestejd aktivoimaan oppijaa. Multi-

S

Sisdltaa:

 LAKIUUTISET
= OIKEUDEN PAATOKSET
= LAINSAADANTO

18 € namis

+ alv 22 % [ Kestotilaus [ Laskutusjakso 6 kk

Py

mediat sopivat seki itseopiskeluun ettid
kouluttajan johdolla ryhmille. Niicd
voidaan kiytcdd internetin, intranetin,
3T Monitorin (ks. sivut 4-6) tai asiak-
kaalla kiytettivin oppimisympiristén
kautta. Tarvittaessa suoritus voidaan
tallentaa myshempii todentamista
varten (viranomaiset, OHSAS 18001,

asiakkaat).

Mita hyotya 3T:n opetus-
multimedioista on?
Kuten kaikilla 3T:n tuotteilla ja
palveluilla, opetusmultimedioilla
haetaan helppoutta, laatua ja tehoa
turvallisuustyshon:
* siistit aikaasi ja budjettiasi valmiilla,
laadukkaalla sisillslla
koulutuksissa ja luennoilla
turvallisuustuokioissa, tiimi-
palavereissa ja kampanjoissa
perehdytyksissi ja esimies-
valmennuksissa
sisdisessd viestinnissi seki johdon
ja esimiesten herittelyssi
* Aineistot ovat aina ajantasalla ja
kiytettivissi 24/7
* saat opetustilanteissa hyvit kuulija-
palautteet ja parannat oppimis-
tuloksia

3T Multimediakirjastosta loytyy sopi-
via nimikkeitd lihes kaikenkokoisille ja

-nikoisille organisaatioille.

Sisaltia:

= 3T MULTIMEDIAKIRJASTO
= OIKEUDEN PAATOKSET
= TYOKALUJA

18 € namis

+ alv 22 % | Kestotilaus | Laskutusiakso 6 kk

J

3T LAKISEURANTA +
3T KOULUTTAJALISENSSI

= 112 € mumie =

LAHES 30 %
HINNASTA I'I]ISJ
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Useat aiheet ovat toimialasta
riippumattomia. Multimedioilla
opitaan vastuista, turvallisuustehtivien
toteutuksesta, eri téiden vaaroista ja
kuormitustekijistd, lainsiddinnon vaa-
timuksista ja tydyhteisén toiminnasta.
Seuraavassa on kuvattu kahden organi-
saation kokemubksia ja kehityspolkua.

1. Minkailaisena niet koulutuksen
merkityksen VR:n tyéturvallisuuden

johtamisessa?

- Koulutus ja viestinti ovat keskeisid
menetelmii tydturvallisuuden johta-
misen jalkauttamisessa pdivittdiseen
toimintaan. Tehokas perehdytys ja
tyonopastus ovat perusta tulokselliseen
tyoturvallisuuden kehittimiseen.
Vuonna 2009 olemme panostaneet
erityisesti esimiesten tyoturvallisuus-
osaamiseen, ensi vuonna painopiste on
henkiléstossd. Aiomme lisitd tydturval-
lisuustuokioiden mairid selkedsti.

2. Hankitte vuonna 2008 kayttoonne
ison maarian 3T Kouluttajalisensseja.
Miksi?

- Olimme aloittamassa tydturvallisuus-
tuokioiden markkinointia ja toteutusta.
Totesimme, ettd valmiit lyhyet
tietoiskut olisivat tarpeen, eikd meidin
kannata ruveta niitid tekemiin, kun
hyvii ja kiytinnonliheistd materiaalia
on saatavilla valmiina.

3. Milld tavoin hyodynsitte 3T Koulutta-
jalisensseja ja minkalaisia kokemuksia

saitte?

- Aloitimme esimiespiivilld, jolloin
kivimme tydturvallisuuden juridisia
vastuita lipi multimedian avulla.
Palaute oli erittdin myénteisti. Koulu-
tuksen jilkeen useat esimichet halusivat



myds lisenssin. Tavoitteenamme on
ollut saada henkil6sts tekemiin
aktiivisemmin vaaratilanneilmoituksia.
Turvallisuustuokioiden aiheeksi
valitsimme Ilmoita vaarasta -tietoiskun.
Esimichet ja tydsuojelupiillikic ovat
niyttineet multimediatietoiskuja
henkilsstotilaisuuksissa ja ryhmipala-
vereissa. Lisiksi olemme hyddyntineet
aineistoja ammattikoulutuksessa ja

muissa koulutustilaisuuksissa.

4. Laajensitte juuri kohderyhmaiksi
koko henkiloston hankkimalla 3T

Multimediakirjaston kokonaisuudessaan

sisdaverkkoonne. Miksi?

- Kentilti tulleet palautteet ja toiveet,
ettd materiaali olisi kaikkien hyo-
dynnettivissi. Omassa intranetissi
kynnys kiyttid on entistd matalampi.
Tavoitteenamme on my®s aktivoida
itseopiskeluun ja tilloin verkkopohjai-

nen multimediamateriaali on kitevi.

5. Mika on sinusta parasta 3T Opetus-

multimedioissa?

- Aihevalikoima on laaja, [6ytyy
jokaiselle hyddynnettivii. Toteutus
keskittyy ydinasioihin ja on riittivin
konkreettista, jotta tiedon voi siirtdd
omaan toimintaan. Tietoiskut ovat
sopivan lyhyiti ja visuaalisesti hyvin
toteutettuja. Uutta materiaalia tulee
jatkuvasti.

VR:n Pirjo Holmberg ja henkildstdjohtaja
Timo Koskinen (oik) seka 3T:n Marko
Vuorinen sopimassa mittavasta koulutus-
yhteistyosta.

Paavo Hirvikosken mukaan koulutuksella ja viestinnalla on iso rooli ABB:n turvallisuus-

johtamisessa.

Haastateltavana Paavo Hirvikoski,
ABB Oy:n turvallisuuspiillikks

1. ABB on Suomessa tunnettu
panostuksestaan tydturvallisuuteen.
Koko henkilosto johtoa myoden on
mm. velvoitettu suorittamaan Tyo-
turvallisuuskortin. Milla tavalla 3T:n
e-oppimisratkaisut ovat olleet turvalli-

suusjohtamisessanne mukana?

- huomasimme jo vuosia sitten 3T:n
multimedioiden mahdollisuudet.
Aluksi pilotoimme yhdell3 liiketoi-
minta-alueella Tydturvallisuuslaki
tutuksi -kurssia. Sen jilkeen pddtimme
ottaa tydturvallisuuskorttikouluttajien
vilineeksi 3T Kouluttajalisenssin.
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Vuoden 2009 alussa luonnollinen
jatkumo oli laajentaa sopimusta kaikille
turvallisuusasiantuntijaverkostomme

jdsenille ympiri maan.

2. Ovatko multimediat olleet ahkerassa

kaytossa?

- Akdiivisia kiyttijid ovat erityisesti
tuotannollisten yksiksiden turvalli-
suusasiantuntijat, samoin tietenkin

korttikouluttajat.

3. Oletko kuullut, miksi he tykkaivat
multimedioita kayttaa?

- Palaute kuulijoilta on hyvii. Koulut-
tajien mukaan keskustelu lihtee erittiin
hyvin kiyntiin multimedioilla. Itsekin
arvon esimerkiksi jirjestys & siisteys
-tietoiskun vaarojen tunnistustehtivissi
satunnaisesti osallistujia etsimdin
virheitd. Muuten #dinessi ovat helposti
vain tietyt ihmiset.

Ajantasaisen 3T Multimediakirjaston
valikoiman sisiltokuvauksineen ja
demoja loydit osoitteesta
www.turvallisuusuutiset.fi/

multimediakirjasto.

Lisitiedot, esittelyt ja tarjoukset:
Marko Vuorinen,
marko.vuorinen@3tratkaisut.fi,

puh. 040-517 7675



3T Uutisia

E-oppia Viroon

3T:n ja Bauhausin yhteisty0 laajenee.
Suomen tavarataloissa kaytossa olleet
esimiesten ja tyontekijoiden tyoturvalli-
suuden opetusmultimediat kaannetaan
viroksi. Ne tulevat Bauhausin Viron
tavaratalon koulutuskayttoon, mutta niita
voidaan hyddyntaa myés muiden asiakkai-
den tarpeisiin.

Normet Oy panostaa henkilostoonsa
laajalla kehityshankkeella

Normet Oy kehittaa koko henkilostonsa
toimintavalmiuksia laaja-alaisella kehitta-
misprojektilla. NoHeVa —hankkeen tavoit-
teena on parantaa hyvan tyoskentelyn ja
toiminnan edellytyksia ja siten lisata tyo-
viihtyvyytta seka myos tuottavuutta. Osa-
tavoitteena on erityisesti tyoturvallisuuden
seka turvallisuus- ja ymparistéjohtamisen
kehittaminen. Hanke on kaksivuotinen

ja se koskee noin 350 Normetilaista. 3T
Ratkaisut Oy toimii hankkeessa turvalli-
suuden johtamisen asiantuntijana seka
siihen liittyvien palvelujen tuottajana.

3T Opetusmultimedioita englannin
kielisiksi

Seka suomalaisten asiakkaiden toiveista
etta kansainvalistymista silmalla pitaen
on 3T:n Opetusmultimedioista alettu
modifioimaan my0ds englanninkielisia

versioita. Ensimmaisessa erassa syksylla
2009 toteutettiin 14 englanninkielista
multimediaa.

3T Multimediakirjasto on Euroopan
kattavin

Suomessa vahvan jalansijan saaneessa
3T Multimediakirjastossa on nyt selvasti
Euroopan laajin valikoima opetusmulti-
medioita tyoturvallisuuden, -terveyden ja
-hyvinvoinnin aihealueelta. Lokakuussa
2009 nimikkeita oli jo 61 kappaletta.

3T Monitori Finnairille

Finnairin 3T Monitori projekti kaynnistyi
vuoden 2009 alussa. "Finnair 3T Monitor”
raataléidaan heidan tarpeitaan vastaa-
vaksi ja jarjestelma otetaan kayttoon koko
konsernissa vuoden 2010 alusta. Finnair
tulee kirjaamaan 3T Monitoriin alkuvai-
heessa mm. tapaturma-, laheltapiti-,
ymparistovahinkoilmoitukset ja riskienhal-
linnan seka niiden tutkinnan ja korjaavat
toimenpiteet. Lisaksi jarjestelmassa

on oma osio turvallisuusdokumenttien
hallintaan. Finnair 3T Monitor hyodyntaa
laajasti Finnairin omista jarjestelmista
saatavia esimies- ja vastuutietoja, jolloin
3T Monitori osaa itsenaisesti mm.
vastuuttaa oikeat ihmiset kasittelemaan
oikeita asioita.

3T Monitor kiytto laajenee Metsossa

Metso Corporation:ssa on kaytetty 3T
Monitoria alkuvuodesta 2009 alkaen.
Kayttd on nyt laajenemassa merkittavasti,
kun ensin syksylla 2009 loput Suomen
yksikot tulevat mukaan ja vuoden 2010
alusta kaikki yksikot globaalisti kieliver-
sioiden kayttoonoton myota. Tavoitteena

on tarjota OHS Monitor:ksi nimetty jarjes-
telma 14 eri kayttokielella - joukossa mm.
Kiina. Se lanseerataan Metson ylimman
johdon siunauksella ja evastyksilla, mika
osoittaa Metson johdon aktiivista otetta
kokonaisvaltaisen turvallisuustyon kehitta-
miseen ja parantamiseen.

VR:lla kdynnistyi mittava tutkimus- ja
kehityshanke

Tydhyvinvoinnin parantamiseen ja tapatur-
mien torjuntaan tahtaavassa hankkeessa
selvitetadn mm. psykososiaalisten teki-
joiden merkitysta kuormitusten taustalla.
Tyotapaturmien tutkinnoissa kaytetaan
apuna uutta HSEQ Monitor -palvelua.
Tietoisuutta jalkautetaan myos uusilla
multimedioilla, joita laaditaan VR:lle tyypil-
lisista tapaturmariskeista seka vuoro- ja
yotoiden kuormitustekijoista.

3T Monitori Helsingin ja Uudenmaan
Sairaanhoitopiirille

HUS valitsi riskinhallintajarjestelman laa-
jan kilpailutuksen jalkeen toimittajakseen
3T:n ja sen 3T Monitorin mm. seuraavilla
perusteilla: "3T:n ratkaisu tayttaa erittain
hyvin HUS:n tarjouspyynndssa esittamat
yleiset ja toiminnalliset edellytykset. 3T:n
tarjoama jarjestelma on toiminnoiltaan
selkea ja kayttajaystavallinen eika sen
peruskayttd vaadi kayttajakoulutusta. 3T
Monitori on suunniteltu koko henkildston
tyokaluksi, tyontekijoiden paasy jarjestel-
maan on toteutettu selainpohjaisesti ja
kayttajaystavallisesti. Jarjestelma tukee
HUS:n kokonaisvaltaisen riskienhallinnan
ja turvallisuusjohtamisen prosesseja seka
edesauttaa niiden kehittamista edelleen
tehokkaammiksi.”

3T Ratkaisut Oy:n tuotteet ja palvelut

3T on tyoturvallisuuden,
-terveyden ja riskienhallinnan
asiantuntija- ja ohjelmistoyritys.
Tarjoamme tyonne tueksi:

Osaamiseen

Tiedonhallintaan

e 3T Monitori
e HSEQ Monitor

e 3T Kouluttajalisenssi

e 3T Multimediakirjasto

e Raataloidyt ratkaisut
perehdytykseen

¢ Johdon tyoturvallisuuspaiva

e Esimiesvalmennus

e Aihekohtaiset koulutuspaivat

e Turvallisuusuutiset.fi
e 3T Lakiseuranta

Kehittamiseen

e 3T Audit

e 3T Kulttuurimittari

e Turvallisuuskulttuurin
kehitysohjelma

e Yritys- ja toimialakohtaiset
turvallisuuskilpailut

* Menetelmakehitys

e Tutkimukset

Tarkemmat kuvaukset ratkaisuistamme ja kurssikalenterin

loydat internetista:

www. 3tratkaisut.fi / www.turvallisuusuutiset.fi / www.hsegmonitor.fi

3T Ratkaisut Oy
Kumitehtaankatu 5
04260 Kerava

3T Ratkaisut Oy
Vankanlahde 7

13100 Hameenlinna

Hameenlinnan toimipiste

www. 3tratkaisut.fi
www.turvallisuusuutiset.fi
www.hsegmonitor.fi

etunimi.sukunimi@3tratkaisut.fi
myynti@3tratkaisut.fi
Puh. (09) 6899 5185

Turvallisuusuutisetﬁ

STratkaisut



